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£.R.U., mayor de edad y con domicilio en Navalcarnero, interpone demanda en materia de despido contra 1a

<a “USPISA S.L”, dedicada a la actividad de limpieza de vehiculos en un garaje sito en Talavera de |la Reina y con
lemf,-r;nb.'o 2 efectos de notificaciones en la calle Ledesma n® 5 de Madrid, que debera ser citada en la persona de su legal
dm:eggnzante. : 4
pe En base a los siguientes hechos: Que, desde el 2 de febrero del afio 2019 presta servicios de forma ininterrumpida
|s empresa demandada “USPISA S.L”, desempefiando trabajos de limpieza de coches con la categoria de ayudan-te, en
" uda de treinta horas semanales de lunes a viernes, percibiendo la suma de 1.325 euros mensuales, incluido el
jn.:r:?ateo de pagas extraordinarias. El dia 15 de noviembre del afio 2022 le fue entregada carta de despido, indicando el
p!:l resario que debia abandonar de forma inmediata las instalaciones de la empresa, alegando “la disminucion
':;p?irﬂ:lada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado”. Por lo que, considerando injustificada la causa

de despido alegada, solicita al Juzgado, tras los tramites pertinentes, se dicte sentencia declarando improcedente el
Jespido y se le abonen los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido.

'CUESTIONES:

'105.- ¢Es necesario que E.R.U. comparezca con la intervencién de abogado o graduado social que lo represente ante el
¥ juzgado?:

(a))si, en las demandas de despido siempre es necesario la intervencién de abogado o graduado social para gue lo
represente ante el juzgado.

b) No, la defensa por abogado y la representacién técnica por graduado social colegiado tendré caracter facultativo
en la instancia.

c) Si, es preceptiva la representacion técnica para las demandas de despido salvo que se trate de reclamacién de
despido nuloy asf deberd expresarlo en la demanda. 3

d) Si, es preceptiva la intervencién de abogado ¢ graduado social en la instancia si el demandante es miembro de una
organizacion sindical.

106.- ¢Cual de los siguientes requisitos no es necesario que se contenga en la demanda de despido?:
a) Fecha y efectividad del despido. ' {

b) Si el trabajador ostenta o ha ostentado en el afio anterior al despido la.cualidad de representante legal o sindical
de trabajadores. A,

¢) Modalidad y duracién del contrato, jornada y categoria profesional.
@.a reclamacidn previa ante mutua laboral o entidad gestora.

107.- Si se presenta demanda sin acompafiar certificacién acreditativa de haber intentado conciliacién previa ante el
organismo administrativo correspondiente:

a) El Letrado de la Administracién de Justicia inadmitird la demanda, sin perjuicio de que se vuelva a presentar con la
subsanacion correspondiente en el plazo de quince dias.

El Letrado de la Administracion de Justicia admitird la demanda y procedera al sefialamiento de juicio advirtiendo

al demandante que ha de acreditar la celebracién o el intento de conciliacidn en el plazo de quince dfas, con

apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.

¢) El Juez inadmitira la demanda, sin perjuicio de que se vuelva a presentar con la subsanacién correspondiente en el
plazo de siete dias.

d) El Letrado de la Administracion de Justicia daré cuenta al Juez o Tribunal para que resuelva sobre la admisién y, en
su caso, la subsanacion, que debera realizarse en el plazo de tres dias desde el requerimiento.
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propuestas no es correcta?: } 5 '
a) Que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba.

: i mandado.
b) Que los actos de conciliacion y juicio podran suspenderse por incomparecencia del de

i Nl i ncia ante la oficina
¢) Que las partes podran formalizar conciliacion con evitacién de juicio, por medio de comparece 3
judicial, si falamiento. .
judicial, sin esperar a la fecha de sefialamien G . e 1
d) Que podrin someter la cuestién a los procedimientos de mediacion que pudieran estal: cc?ns_tltt..u!dos dfe I:a-': erdo

con lo dispuesto en el articulo 63 de |a Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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ili juicio, écudl de las siguien‘teg
110.- Respecto al contenido de la cédula de citacién para los actos de conciliacién y juicio,

111.- En el momento de la celebracién del juicio por el despido planteado,

sefale la respuesta incorrecta:
a) Corresponderd a la empresa “USPISA S.L% en fase de alegaciones y conclusiones,

exponer sus posiciones en primer.
lugar. ‘ _ :
b) Corresponders a |3 empresa “USPISA S.L” la carga de probar la veracidad de los hechos imputados en Ia carta de
i despido. _ n
¢) A la empresa “USPISA S.1” no se le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicién a la demanda que los
contenidos en la comunicacién escrita de dicho despido.,

d) En fase de préctica de prueba corresponderd a E.R.U. exponer sus posiciones en primer lugar,

112.- En los hechos probados de la sentencia
circunstancias no es necesaria que conste?:

a) Fechay forma del despido, causas invocadas para el mismo
causas.

que se dicte concluido el juicio por despido,

+ 8N su caso, y hechos acreditados en relacién con dichas

b) Si el trabajador ostenta o ha ostentado, en e afio anterior al despido, la condicién de delegado de personal.

¢) Antigiiedad, concreta ndo los periodos en que hayan sido prestados los servicios y categoria profesional.

d) Las condiciones Y readmisién del trabajador, pudiendo ser las mismas o diferentes a las ostentadas con
anterioridad al despido.

113.-Si en el momento del juicio Ia empresa .L.” anticipase de manera ex
indemnizacién, Para el caso de improcedencia del despido
a) En sentencia.
b) En la ejecucién Provisional,
c) Antes de as conclusiones del juicio.
d) En auto antes de dictar sentencia.
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